Zatacznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Ztobkéw w Raciborzu z dnia 01.12.2021 roku

Zakres czynnoSci

Charakterystyka stanowiska — mtodszy opiekun / opiekun / starszy opiekun

Opiekun wykonuje swoje obowiazki na podstawie prawa a zwlaszcza:

Kodeksu Pracy;

ANANENEN

Ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do 3 lat (Dz.U.2011 nr 45 poz. 235);
Aktow prawnych dotyczacych zagadnien sanitarno-epidemiologicznych;

Regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w Zespole Ztobkéw w Raciborzu.

OPIS STANOWISKA PRACY

Imie i nazwisko

Nazwa jednostki

Zesp6t Ztobkéw w Raciborzu

Nazwa stanowiska

Podporzadkowanie stuzbowe

Dyrektor Zespotu Ztobkéw w Raciborzu

Cel stanowiska

Realizowanie funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej
w stosunku do dzieci;

Wspomaganie ich indywidualnego rozwoju, zdolnosci
1 zainteresowan;

Prowadzenie obserwacji dot. rozwoju dzieci i ich dokumentowanie;
Realizacja planu zgodnie z rozktadem zaje¢ dla grup wiekowych;
Sprawowanie indywidualnej opieki nad kazdym dzieckiem;
Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie poznawania
i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka;

Wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka;

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci i nadzor nad przestrzeganiem
ustalonego porzadku dnia;

Tworzenie i utrzymanie na jak najwyzszym poziomie warunkoéw
pobytu dziecka w ztobku.

Wyksztalcenie

Zgodne z ustawg o opiece nad dzieckiem w wieku do 3 lat
(Dz.U.2011 nr 45 poz. 235).

Kryteria zwigzane
ze stopniem $ciezki zawodowej

Doswiadczenie na ww. stanowisku 1 staz pracy w danej placowce:
do 3 lat Mlodszy opiekun,

3-5 lat Opiekun,

powyzej 5 lat Starszy opiekun.

UmiejetnoSci

Umiejetnos¢ komunikowania si¢ ze wspolpracownikami;
Organizowanie, nadzorowanie, analizowanie;
Rozwigzywanie sytuacji problemowych i konfliktow;
Wspolpraca z innymi pracownikami i rodzicami.

Cechy osobowosci

Uczciwo$é 1 odpowiedzialnos$c;

Kultura osobista;

Pracowito$¢ i zaangazowanie;

Rzetelnosé;

Operatywno$¢;

Opiekunczos¢, cierpliwo$é i wrazliwo$¢ na potrzeby dzieci.

Wspolpraca

Z innymi pracownikami;
Z rodzicami.

Kryteria oceny

Efektywno$¢ i jako$¢ pracy;
Opracowywanie i realizacja planu pracy;
Gotowos¢ do podejmowania nowych zadan;
Dyspozycyjnosc;

Nadzor nad realizacja powierzonych zadan;
Wprowadzanie innowacji;

Podnoszenie kwalifikacji.

Zakres obowigzkow:

Wdrazanie do samoobshugi;
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Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
Powiadamianie o zauwazonych objawach chorobowych u dzieci;

Przyjmowanie i wydawanie dzieci w grupie;

Wykonywanie codziennych zabiegéow pielegnacyjnych i higienicznych;

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych z dzie¢mi na podstawie rozktadu zajec;
Karmienie i pomoc w spozywaniu positkow przez dzieci;

Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza;
Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. Zywienia i higieny;
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Utrzymanie prawidlowego biezacego stanu sanitarno-epidemiologicznego w grupie;
Realizowanie innych niz wymienione polecen przetozonego.

Zakres odpowiedzialnosci:

Catoksztalt spraw nalezacych do jej obowiazkow;

Realizacj¢ harmonogramu pracy;

Prowadzenie i przechowywanie niezbg¢dnej dokumentacji;

Stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen i dzieci;

Podjete jak i nie podjete decyzje w sytuacjach tego wymagajacych.

Zakres uprawnien:

Planowanie i realizowanie swojej pracy zgodnie z wiedzg, standardami ustalonymi w zaktadzie pracy
oraz zasadami etyki;

Zglaszanie uwag, spostrzezen, propozycji zmian organizacyjnych w placéwce zachowujac droge stuzbowa.

Ksztatcenie i doskonalenie

Podnosi kwalifikacje zawodowe;

Dazy do samoksztalcenia;

Wspolpracuje z innymi placowkami o takim i podobnym profilu.

Przyjetam do wiadomosci: Zatwierdzam:

(data i podpis)



