Zatacznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Ztobkéw w Raciborzu z dnia 01.12.2021 roku

Zakres czynnoSci
Charakterystyka stanowiska — Pielegniarka

Pielggniarka wykonuje swoje obowiazki na podstawie prawa a zwlaszcza:

Ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do 3 lat (Dz.U.2011 nr 45 poz. 235);
Aktow prawnych dotyczacych zagadnien sanitarno-epidemiologicznych;
Kodeksu Pracy;

Regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w Zespole Ztobkéw w Raciborzu.

ANANENEN

OPIS STANOWISKA PRACY

Imie i nazwisko

Nazwa jednostki Zesp6t Ztobkow w Raciborzu

Nazwa stanowiska Pielegniarka

Podporzadkowanie stuzbowe Dyrektor Zespolu Ztobkéw w Raciborzu

Cel stanowiska — Realizowanie funkcji opiekunczej i prowadzenie profilaktyki

zdrowotnej w stosunku do dzieci;

—  Wspomaganie ich indywidualnego rozwoju;

—  Prowadzenie obserwacji dot. rozwoju dzieci i ich dokumentowanie;

— Realizowanie zaj¢¢ prozdrowotnych dla grup wiekowych;

—  Sprawowanie indywidualnej pielegniarskiej opieki nad kazdym
dzieckiem;

—  Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie poznawania
i ustalania potrzeb rozwojowych i pielegnacyjnych dziecka;

— Czuwanie i1 odpowiedzialno$¢ za wlasciwa pielegnacje dzieci,
stan sanitarny ztobka;

—  Nadzorowanie wyposazenia apteczki;

—  Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

—  Tworzenie i utrzymanie na jak najwyzszym poziomie warunkow

pobytu dziecka w ztobku.
Wyksztalcenie min. $rednie medyczne
Umiejetnosci —  Umiejetno$¢ komunikowania si¢ w zespole;

—  Organizowanie, nadzorowanie, analizowanie;

—  Rozwiazywanie sytuacji problemowych i konfliktow;
—  Wspolpraca z zespotem i rodzicami;

—  Edukacja w zakresie zapobiegania chorobom.

Cechy osobowosci —  Uczciwo$¢, punktualnosé¢ i odpowiedzialnosc;

—  Kultura osobista;

—  Pracowitos$¢ i zaangazowanie;

—  Rzetelno$¢;

—  Operatywnos¢;

—  Komunikatywnos¢;

—  Opiekunczos¢, cierpliwo$é oraz wrazliwo$¢ na potrzeby dzieci.
Wspolpraca —  Z innymi pracownikami;

—  Zrodzicami.

Kryteria oceny —  Efektywnosc¢ i jakos$¢ pracy;

—  Prowadzenie dokumentacji;

—  Gotowo$¢ do podejmowania nowych zadan;

—  Dyspozycyjnos¢;

—  Nadzo6r nad realizacja powierzonych zadan;

—  Wprowadzanie innowacji;

—  Podnoszenie kwalifikacji.

Zakres obowigzkow:

Przyjmowanie i wydawanie dzieci w grupie,

Wykonywanie codziennych zabiegdw pielggnacyjnych i higienicznych,
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem psychofizycznym dziecka,
Prowadzenie i uzupetnianie apteczki pierwszej pomocy,

Uczestniczenie w prowadzonych zajeciach celem obserwacji rozwoju dzieci;
Karmienie i pomoc w spozywaniu positkow przez dzieci,

Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza,
Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. zywienia i higieny,
Wdrazanie do samoobstugi,

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
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Prawidtowe reagowanie w przypadku zauwazonych objawach chorobowych u dzieci (tj. powiadomienie
rodzicow lub opiekunéw prawnych, odizolowanie od pozostatych dzieci celem zapobiegania roznoszenia si¢
zakazen) z zachowaniem zasad sanitarno-epidemiologicznych,

Nadzorowanie prawidtowego stanu sanitarno-epidemiologicznego w grupie,

Prowadzenie dokumentacji z zakresie badan lekarskich pracownikow,

Realizowanie innych niz wymienione polecen przetozonego.

Zakres odpowiedzialnosci:

Catoksztalt spraw nalezacych do jej obowigzkow;

Prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentacji;

Stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen i dzieci;

Podjete jak i nie podjete decyzje w sytuacjach tego wymagajacych.

Zakres uprawnien:

Planowanie i realizowanie swojej pracy zgodnie z wiedza, standardami ustalonymi w zaktadzie pracy
oraz zasadami etyki;

Zglaszanie uwag, spostrzezen, propozycji zmian organizacyjnych w placowce zachowujac droge stuzbowa;

Ksztatcenie i doskonalenie

Podnosi kwalifikacje zawodowe;

Dazy do samoksztalcenia;

Wspoétpracuje z innymi placowkami o takim i podobnym profilu.

Przyjetam do wiadomosci: Zatwierdzam:

(data i podpis)



