Zatacznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Ztobkéw w Raciborzu z dnia 01.12.2021 roku

Zakres czynnosci
Charakterystyka stanowiska - Pracownik gospodarczy

Pracownik gospodarczy wykonuje swoje obowiazki na podstawie prawa, a zwlaszcza:

v
v
v

Aktéw prawnych dotyczacych zagadnien sanitarno-epidemiologicznych;
Kodeksu Pracy; )
Regulaminow i zarzadzen obowigzujacych w Zespole Ztobkéw w Raciborzu.

OPIS STANOWISKA PRACY

Imig¢ i nazwisko

Nazwa jednostki Zespot Ztobkéw w Raciborzu

Nazwa stanowiska Pracownik gospodarczy

Podporzadkowanie stuzbowe Dyrektor Zespolu Ztobkéw w Raciborzu

Cel stanowiska v Zapewnienie sprawnego dziatania ztlobkow jako instytucji publicznych;

v" Odpowiedzialno$¢ za wlasciwy stan sanitarno-higieniczny pomieszczen
piwnicznych i otoczenia ztobkow;

v" Dbanie o bezpieczefistwo dzieci i przestrzeganie ustalonego porzadku

dnia;

Utrzymanie na jak najwyzszym poziomie warunkow pobytu dzieci

w ztobkach.
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Wyksztalcenie Minimum zawodowe, preferowane wyksztatcenie §rednie.

Umiejetnosci

Umiejetnos¢ komunikowania si¢ ze wspolpracownikami;
Organizowanie, analizowanie;
Rozwigzywanie sytuacji problemowych.

Cechy osobowosci

Uczciwo$é, punktualnosé, odpowiedzialno$é;
Kultura osobista;

Pracowito$¢ i zaangazowanie;

Rzetelnos¢ i operatywnos$¢;
Komunikatywno$¢.

Wspolpraca

Z innymi pracownikami.

Kryteria oceny

Efektywnos¢ i jakos¢ pracy;

Gotowos¢ do podejmowania nowych zadan;
Dyspozycyjnosé;

Nadzor nad realizacja powierzonych zadan;
Podnoszenie kwalifikacji.
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Zakres obowigzkow:

Kontrola ogrodu i taraséw przed pobytem dzieci,

Przygotowanie sprzetow do zabawy, a po zajeciach umycie i dezynfekcja oraz zabezpieczenie sprzgtow,

Pomoc w organizowaniu wypoczynku na §wiezym powietrzu,

Eliminowanie lub drobna naprawa uszkodzonych zabawek, sprzgtow,

Wykonywanie prac konserwatorskich i usuwanie awarii,

Uczestnictwo w pracach porzadkowych personelu obstugi (np. zdejmowanie lamp, itp.),

Dbatos¢ o biezacy stan sanitarno — higieniczny pomieszczen piwnicznych,

Utrzymanie czystosci i porzadku na podworzu, ogrodzie i przylegtym terenie,

W okresie zimowym od$niezanie chodnika i placu przed budynkiem, wokét budynku, dojs¢ do budynku,
zapewnienie nalezytego stanu nawierzchni zapobiegajacego mozliwosci wystapienia sytuacji groznych
(np. oblodzenia, itp.),

Strzyzenie zywoplotow, koszenie trawy,

Czynnosci zwigzane z przyj¢ciem towaru,

Zaopatrzenie w drobne artykuty spozywcze i inne na potrzeby biezacej dziatalnosci,

Przestrzeganie ustalonego planu dnia,

Utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen elektrycznych oraz zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci
w dziataniu urzadzen oraz wyposazeniu ztobka,

Przestrzeganie przepisOw sanitarnych oraz BHP a w szczegdlnosci zabezpieczenie $rodkow czystosci
i urzadzen elektrycznych przed dostgpem dzieci,

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

Realizowanie innych obowiazkéw wynikajacych z potrzeb placowki, a nie wymienionych w zakresie obowiazkow.

Zakres odpowiedzialnosci:

Catoksztalt spraw nalezacych do obowigzkow pracownika oraz za powierzone mienie;
Stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen piwnicznych i otoczenia ztobka;
Podjete jak i nie podjete decyzje w sytuacjach tego wymagajacych.
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3. Zakres uprawnien:

v' Planowanie i realizowanie swojej pracy zgodnie z wiedzg, standardami ustalonymi w zaktadzie pracy
oraz zasadami etyki;

v’ Zglaszanie uwag, spostrzezen, propozycji zmian organizacyjnych w placowce zachowujgc droge stuzbowa;

Ksztatcenie i doskonalenie
Podnosi kwalifikacje zawodowe;
Dazy do samoksztalcenia.
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Przyjetam do wiadomosci: Zatwierdzam:

(data i podpis)



