Zatacznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Ztobkéw w Raciborzu z dnia 01.12.2021 roku

Zakres czynnoSci
Charakterystyka stanowiska - pokojowa

Pokojowa wykonuje swoje obowigzki na podstawie prawa a zwlaszcza:
v' Aktow prawnych dotyczgcych zagadnien sanitarno-epidemiologicznych;
v" Kodeksu Pracy;

v

Regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w Zespole Ztobkéw w Raciborzu.

OPIS STANOWISKA PRACY

Imie i nazwisko

Nazwa jednostki Zespot Ztobkéw w Raciborzu

Nazwa stanowiska Pokojowa

Podporzadkowanie stuzbowe Dyrektor Zespolu Ztobkéw w Raciborzu

Cel stanowiska —  Zapewnienie sprawnego dzialania ztobkow jako instytucji publicznych;

—  Pomoc w przygotowaniu zaje¢¢ dla grup wiekowych na prosbe opiekunow;

—  Odpowiedzialnos$¢ za wlasciwy stan sanitarno-higieniczny pomieszczen;

—  Dbanie o bezpieczenstwo oraz przestrzeganie ustalonych zasad i rozkladu dnia;

—  Tworzenie i utrzymanie na jak najwyzszym poziomie warunkow pobytu dzieci w ztobkach.

Wyksztalcenie Minimum wyksztatcenie podstawowe, preferowane wyksztalcenie srednie.

UmiejetnoSci —  Umiejetno$¢ komunikowania si¢ ze wspotpracownikami;

—  Organizowanie, nadzorowanie, analizowanie;
—  Rozwiazywanie sytuacji problemowych i konfliktow;
—  Wspodlpraca z innymi pracownikami i rodzicami.

Cechy osobowosci —  Uczciwo$é, punktualnosé, odpowiedzialno$é;

—  Kultura osobista;

—  Pracowito$¢ i zaangazowanie;

—  Rzetelno$¢;

—  Operatywnos¢;

—  Komunikatywno$¢;

—  Opiekunczos¢, cierpliwo$¢ oraz wrazliwo$¢ na potrzeby dzieci.

Wspolpraca —  Z innymi pracownikami;

—  Zrodzicami.

Kryteria oceny —  Efektywnos¢ i jako$¢ pracy;

—  Gotowos¢ do podejmowania nowych zadan;
—  Dyspozycyjnosé;

—  Nadzoér nad realizacja powierzonych zadan;
—  Podnoszenie kwalifikacji.
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Zakres obowigzkow:

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem w czystosci wszystkich pomieszczen ztobka, kontrolowanie stanu
pomocy dydaktycznych i zabawek, czuwanie nad ich czystoscia;

Utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen elektrycznych oraz zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen
oraz wyposazeniu ztobka;

Przestrzeganie przepisow sanitarnych oraz BHP, a w szczegélnosci zabezpieczenie $rodkow czystosci i urzadzen
elektrycznych przed dostgpem dzieci;

Wykonywanie prac zwigzanych ze spozywaniem positkow (nakrycie stolikow, porcjowanie positkow, wydawanie)
oraz sprzatanie po nich (przestrzeganie obowigzujacych instrukeji);

W razie koniecznosci pomoc w spozywaniu positkow przez dzieci;

Utrzymanie stanu sanitarno-higienicznego tazienek ztobka, mycie i dezynfekcja nocnikéw i ubikacji, zmiana recznikow
w zaleznosci od potrzeb;

W razie koniecznosci pomoc w wykonywaniu codziennych zabiegdéw higienicznych i pielggnacyjnych;

Przestrzeganie ustalonego planu dnia;

Pomoc w przygotowaniu zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych na prosbe opiekunow, przestrzegajac ustalonych zasad,
zgodnie z harmonogramem;

Przygotowanie sypialni do lezakowania oraz zmiana na biezaco bielizny poscielowej;

W razie koniecznosci pomoc w przygotowaniu dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza;

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

Zastgpowanie nieobecnego pracownika w kuchni;

Realizowanie innych niz wymienione polecen przetozonego.

Zakres odpowiedzialnosci:

Caloksztalt spraw nalezacych do obowigzkow oraz za powierzone mienie;
Stan sanitarno-epidemiologiczny;

Podjete jak i nie podjete decyzje w sytuacjach tego wymagajacych.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Ztobkéw w Raciborzu z dnia 01.12.2021 roku

Zakres uprawnien:

Planowanie i realizowanie swojej pracy zgodnie z wiedza, standardami wustalonymi w zakladzie
oraz zasadami etyki;

Zglaszanie uwag, spostrzezen, propozycji zmian organizacyjnych w placéwce zachowujac droge stuzbowa.
Ksztalcenie i doskonalenie:

Podnosi kwalifikacje zawodowe;
Dazy do samoksztalcenia.

Przyjetam do wiadomosci: Zatwierdzam:

(data i podpis)

pracy



