Dyrektor Zespołu Żłobków w Raciborzu
ogłasza nabór na wolne stanowisko 
młodszy opiekun
w pełnym wymiarze czasu pracy
I. Wymagania :
1) niezbędne:
Posiadanie kwalifikacji:
a) pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
b) ukończenie studiów lub studiów podyplomowych na kierunku lub specjalności:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, 
pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju
i kształcenia lub psychologia wychowawcza  lub
c) odbycie nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wykształcenia:
* wyższego na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane

           z opieką nad  małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80- godzinne szkolenie         w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub 


* średniego lub średniego branżowe oraz:
· co najmniej rocznego doświadczenia w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub 
· przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280-godzinne  szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna posiadającego odpowiednie kwalifikacje;
oraz
d) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z państw Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
e) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

f) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
g) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona,
h) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,
i) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne,
j) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępców  na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym;
2)  dodatkowe:
a) 1 rok doświadczenia w pracy z dziećmi w wieku do lat 3.,
b) znajomość przepisów prawa w zakresie dotyczącym żłobków i klubów dziecięcych  zgodnie z Ustawą o opiece nad dziećmi do lat 3.,
c) umiejętność prowadzenia zajęć opiekuńczo – wychowawczych, 
d) aktualna książeczka zdrowia do celów sanitarno – epidemiologicznych.
II. Warunki pracy na stanowisku:
a) praca opiekuńczo – wychowawcza,
b) 10% praca przy komputerze,
c) pełny wymiar czasu pracy,
d) planowany termin rozpoczęcia pracy od sierpień, wrzesień 2024 r.
e) miejsce pracy: Zespół Żłobków w Raciborzu:
Żłobek w Raciborzu ul. Słoneczna 9, 
Żłobek Miejski w Raciborzu ul. Bielska 4A.
III. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Zespole w miesiącu marcu 2024 r.  tj. miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wynosił poniżej  6%.
IV.   Zakres głównych zadań wykonywanych na stanowisku:
1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczeństwem, dobrym samopoczuciem, a także rozwojem podopiecznych.
2. Wykonywanie różnych codziennych zabiegów pielęgnacyjnych.
3. Organizowanie dnia zgodnie z planem zajęć dzieci przebywających w żłobku.
4. Współdziałanie i informowanie rodziców o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka.

5. Realizowanie zasad i czynności wynikających ze statutu Zespołu Żłobków w Raciborzu.
6. Prowadzenie dokumentacji związanej z pobytem dzieci w żłobku.
7. Systematyczne planowanie i realizacja zajęć edukacyjno-wychowawczo-opiekuńczych bezpośrednio z dziećmi.
8. Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Zespołu, wynikających
z  organizacji pracy w Zespole.
V. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy,

2) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, o którym mowa
w pkt. I ppkt 1,
3) kopie dokumentów potwierdzających staż pracy, o którym mowa w pkt. I ppkt. 1, 
4) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie pozostałych kwalifikacji, w tym szkoleń, o których mowa w pkt. I ppkt. 1,
5) kopie dokumentów potwierdzającego doświadczenie, o którym mowa w pkt. I ppkt. 2a,
6) kopia książeczki zdrowia do celów sanitarno – epidemiologicznych, w sytuacji jej posiadania,
7) oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

8) oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych, korzysta z pełni praw publicznych,

9) oświadczenie kandydata, o braku pozbawienia władzy rodzicielskiej lub jej zawieszenia i ograniczenia,

10) oświadczenie kandydata, że daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
11) oświadczenie kandydata o obowiązku alimentacyjnym,

12) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo,

13) oświadczenie kandydata, że nie figuruje  w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępców  na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym,
14) oświadczenie kandydata o przyjęciu do wiadomości faktu obowiązku publikacji 
w BIP danych osobowych - zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych, 

15) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia umożliwiające podjęcie pracy na stanowisku,
16) oświadczenie o zapoznaniu się z informacjami dot. przetwarzania danych osobowych.

Druk kwestionariusza osobowego wraz z oświadczeniami, o których mowa w pkt. V 
ppkt. 4-13 dostępny jest w Biuletynie Informacji Publicznej (https://www.zlobek-raciborz.4bip.pl) w zakładce „Oferta pracy” lub w Żłobku Miejskim w Raciborzu przy 
ul. Bielskiej 4A.

Kandydaci spełniający wymagania niezbędne uczestniczyć będą w postępowaniu kwalifikacyjnym obejmującym:
Etap I sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału Kandydatów
Etap II rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, którzy spełnią niezbędne wymagania formalne.
O zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w drugim etapie kandydaci spełniający wymagania zostaną powiadomieni drogą e-mailową lub telefoniczną.
Oferty należy składać w zamkniętej kopercie z adnotacją „Nabór na stanowisko młodszy opiekun w Zespole Żłobków w Raciborzu” w terminie do 13.05.2024 r. do godziny 1300, w Żłobku Miejskim w Raciborzu ul. Bielska 4A, lub za pośrednictwem poczty na adres Zespół Żłobków w Raciborzu, ul. Bielska 4A, 47-400 Racibórz (decyduje data wpływu oferty do Zespołu). 
Dokumenty aplikacyjne kandydatów wyłonionych w toku naboru przez Komisję Rekrutacyjną – zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych – będą przechowywane przez okres 3 miesięcy. Pozostałe dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatów zostaną zniszczone po upływie 14 dni od dnia opublikowania wyników naboru.
Szczegółowe informacje można uzyskać telefonicznie pod numerem 32 415 52 97.

