KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................
 2. Data urodzenia ..............................................................................................................................
 3. Dane kontaktowe...........................................................................................................................
(numer telefonu lub adres e-mail lub adres do korespondencji – preferowany numer telefonu – w celu zapewnienia sprawnej i szybkiej komunikacji )
 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na   
     określonym stanowisku)
    ………………………………………………………………………………………………………………………..
                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju      
    lub na określonym stanowisku)
    ………………………………………………………………………………………………………………………...
 ………………………………………………………………………………………………………………………...
                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy   
    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
    szczególnych:
- miejsce zamieszkania ………………………............................................................................ (podstawa prawna: art. 14 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych – informacja o wyniku naboru zawiera imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania) 
- zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
oraz z art. 15 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3., oświadczam, że:
1) posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie,
2) posiadam / nie posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych, 
3) korzystam / nie korzystam* z pełni praw publicznych,
4) jestem/nie jestem* / byłam/nie byłam* pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została zawieszona ani ograniczona,
5) wypełniam / nie wypełniam* obowiązek(/-zku) alimentacyjny(/-ego) - w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego
lub zatwierdzonego przez sąd / - nie dotyczy*,
6) daję / nie daję rękojmię(/-i) należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
7) figuruję/nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
z dostępem ograniczonym,
8) byłam(/-em) / nie byłam(/-em)* skazana(/-y) prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo,
9) posiadam / nie posiadam przeciwwskazania(/-ń) zdrowotne(/-ych) do pracy na stanowisku ………………………………………………………………………..;
10) przyjmuje do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych wybranego kandydata – zgodnie z art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
                          
  .........................................                                   ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)    
OŚWIADCZENIE

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych udostępnionych z własnej inicjatywy w następujących dokumentach aplikacyjnych, tj.: (wypełnić tylko w sytuacji udostępnienia takich dokumentów)……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………(wymienić dokumenty przekazane z własnej inicjatywy wraz z dokumentami aplikacyjnymi, których złożenia
nie wymagano w ogłoszeniu o naborze – podstawa prawna art. 221a § 1 i 3) 
…………………………………………………






(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE  z 2016 Nr 119 poz. 1), informujemy że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespół Żłobków w Raciborzu z siedzibą przy ul. Słonecznej 9, 47- 400 Racibórz. 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować za pośrednictwem e-mail iod.oswiata.raciborz@iso-lex.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko młodszego opiekuna w Zespole Żłobków w Raciborzu. 
4. Dane osobowe będą przetwarzane w szczególności na podstawie art. 16 i 18 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz na podstawie art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorządowych. Na gruncie RODO podstawę prawną przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny ciążący na administratorze). Dane osobowe, których podanie nie wynika z przepisów prawa przetwarzane są na podstawie  dobrowolnie udzielonej zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Podstawę prawną stanowi art. 6 ust. 1 lit a RODO lub w przypadku danych szczególnej kategorii art. 9 ust. 1 lit. a RODO. Z racji tego, że z reguły jest tak,
że kandydaci podają dane w szerszym zakresie niż wymaga tego Administrator– przekazują np. informacje takie jak wizerunek (zdjęcie), zainteresowania i inne, Administrator w sekcji „Wymagane dokumenty” w pkt 9 zawarł wymóg złożenia oświadczenia kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.
5. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na mocy przepisów prawa. 
6. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji będą przechowywane przez czas niezbędny do realizacji obowiązków prawnych ciążących na administratorze. 
7. Ma Pani/Pan prawo do dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; ograniczenia przetwarzania danych osobowych; żądania usunięcia danych osobowych; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 
8. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  
9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, niepodanie danych spowoduje brak możliwości rozpatrzenia kandydatury.  
11. Wobec Pani/Pana nie będą podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym Pani/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu. 
12. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych. 
W związku z ubieganiem się o zatrudnienie w Zespole Żłobków w Raciborzu na stanowisko ……………………………………………………………....... zapoznała/-em się z powyższą informacją.
……………………………………………………….
(podpis  osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
