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WPROWADZENIE
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespohu
Zlobkéw w Raciborzu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caly
personel zlobka, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujgcego prawa,. przepiséw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Polityka zawarta w Standardach Ochrony Maloletnich dotyczy calego personelu
(wszystkich pracownikéw, wspdlpracownikow, stazystow i wolontariuszy — na wszystkich
szczeblach organizacji).
PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
z péin.zm.).

| 2. Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdZn.zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksuvalnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn.zm.).

6. Ustawa 2z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z péZn.zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn.zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pozn.zm.) -art. 23 i 24.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1.

poz. 1550 z pézn.zm.).



STANDARDY OCHRONY MAEOLETNICH

STANDARD L. POLITYKA

Ztobek ustanowil 1 wprowadzit w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(dokument Standardy Ochrony Maloletnich).

W ramach standardu I:

a)

b)

c)
d)

€)

g)

polityka dotyczy catego personelu (wszystkich pracownikéw, wspolpracownikdw, -
stazystow i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji);

w polityce zawarte zostaly =zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz sposéb
reagowania w ztobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia;
w polityce zawarte zostaly zawarte zostaly zasady prowadzenia rejestru interwencji;
w polityce zawarte zostaly zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

i dziecko—dziecko;

w polityce zawarte zostaly zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych;

w polityce zawarte zostaly zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;
polityka jest opublikowana i szeroko promowana wéréd calego personelu, rodzicow

i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig zapoznawane.

STANDARD II. PERSONEL

Ztobek monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu =zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

W ramach standardu II:

a)

b)

podczas rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich referencje;
#lobek uzyskuje o kazdym czionku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych
im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci;

okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu zlobka z dziedmi,
wskazujace jakie zachowania w ziobku sg niedozwolone, a jakie pozadane w

kontakcie z dzieckiem;



d)

ztobek zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

- procedur interwencji w przypadku podejrzen: krzywdzenia;

- odpowiedzialno§ci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji; |

- procedury ,,Niebieskie Karty”

caly personel ztobka pracujacy z dzie¢mi i ich opieckunami jest przygotowany, by
edukowad:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem;

personel wykorzystuje odpowiednie materialy edukacyjne dla dzieci i dla rodzicéw

oraz aktywnie je wykorzystuje.

STANDARD III. PROCEDURY

W zlobku funkcjonujg procedury zghaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w

sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka a takze procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

W ramach standardu I11:

a)

b)

ztobek wypracowat procedury, ktére okreslajg jakie dzialanie nalezy podjaé¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony personelu ztobka,
czlonkdw rodzin, réwiednikéw i 0séb obcych;

zlobek dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placdwki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom;

w ziobku wyeksponowane sz informacje dla rodzicow, opickunow na temat
mozliwodci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych

telefondw zaufania.

STANDARD IV. MONITORING

Ztobek monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnoé¢ prowadzonych dziatafi z przyjetymi

Standardami Ochrony Matoletnich.



W ramach standardu I'V:

a) przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana, ze szezegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

b) w ramach weryfikacji polityki Zztobek konsultuje si¢ z rodzicami/ opiekunami

prawnymi.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

ROZDZIAYL. 1

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

§ L

Terminy

1. Pracownikiem zlobka, jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Drzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegblnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W myél niniejszego dokumentu, opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowad
rodzicow o koniecznodei rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika ztobka, (czltonka personelu) lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Podstawowe formy krzywdzenia.

6.1 Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa, badZ ktéra
ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscia

powtarzalng lub jednorazowa.



10.
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6.2 Przemoc psychiczna wobec dziecka, ktéra nie jest fizyczna, jest to przewlekla,
szkodliwa interakcja pomig¢dzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zardwno dziatania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnosé emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

6.3 Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$é seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w peini zrozumieé i udzieli¢ na nia $wiadomej zgody
i/lub na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob V/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnoé¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznoscei, wladzy,

6.4 Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych #/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowiazana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Osobami odpowiedzialnymi za Internet sg wszystkie opiekunki sprawujgce opieke nad

dzieémi zatrudnione w Zespole Ztobkéw w Raciborzu.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez dyrektora

ztobka, czlonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja polityki zawarte) w

Standardach Ochrony Matoletnich.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zespdt interwencyjny - zespdt powolany przez dyrektora ztobka w skomplikowanych

przypadkach. W skiad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za wdrozenie i

przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich, opiekunka sprawujgca opieke nad

dzteckiem, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Matoletni (dziecko, wychowanek) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg do ukoniczenia

18 roku zycia.

. Dyrektor ~ nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Zlobkéw w Raciborzu.
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Rodzic — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wiadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga
rodzicdw, kazde z nich moze dziataé samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.
Opiekunowie prawni dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste -

oraz finansowe.

ROZDZIAL 1T
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem zlobka

a w szczegéInosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1.

Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy personelem zlobka a dzieémi

Standardy Ochrony Matoletnich zawieraja zasady bezpiecznych relacji personelu Ziobka
(pracownikéw/wspdlpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw) z  dzieémi.
Pracownicy ztobka znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w ziobku.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Zlobka traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Zlobka realizuja cele 1
dzialania w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja
wszystkich pracownikéw, wspoOipracownikdw, stazystéw, wolontariuszy. Znajomos¢ 1
zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Pracownicy ziobka sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Musza dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko

btednej interpretaciji ich zachowania.



§ 2.

Zasady komunikacji pracownikéw zlobka z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywa¢é cierpliwosé i szacunek.

1.1 Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacii.

1.2 Nie nalezy dzieci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

1.3 Nie nalezy krzycze¢ na dzieci w sytuacji innej niz wynikajaca z obowiazku zapeﬁienia
im bezpieczenistwa.

1.4 Nie nalezy wawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dzieci wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym réwniez wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;j.

1.5 Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i staraé sie braé
pod uwage jego oczekiwania.

1.6 Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, naleZzy wyjasnié mu to najszybciej jak
to mozliwe.

1.7 Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosc podczas takiej rozmowy.

1.8 Nie nalezy zachowywaé si¢ w obecnodci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosdci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

1.9 Nalezy da¢ zapewnienie dzieciom, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ kazdej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjely zlobek) i moga oczekiwad

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



§3.

Zasady postepowania pracownikéw zlobka z dzie¢mi

. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowaé i traktowaé¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnosé¢/niepetnosprawno$é, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

. Nie nalezy nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie nalezy utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, je§li dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil
na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Nie nalezy proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

. Nie nalezy przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani od rodzicéw/opiekundw
dziecka.

. Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosei wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekundéw dziecka.

. Nie nalezy zachowywaé sie w sposdéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznodei i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych, Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentdw skladkowych czy drobnych upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, kidre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi zlobka. Jesli jest
sie ich §wiadkiem, nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad godno$¢

0s0b zainteresowanych.



§ 4.

Zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego pracownikdw zlobka z dziecmi

1. Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma przemocy pracownikéw Zobka wzgledem dzieci.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dzieck.a w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i.
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiedniec wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowad sie zawsze profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach,
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego pracownikdéw ztobka z dzieémi.

2.1 Nie nalezy  stosowaé¢ przemocy fizycznej  (bi¢, szturchaé¢, popychac)

ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosdei fizycznej dziecka.

2.2 Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

2.3 Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

2.4 Nie nalezy angazowaé sie w takie aktywno$ci jak faskotanie, udawane walki
z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

2.5 Nalezy zachowaé szczegllng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

2.6 Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jedli bedzie si¢ Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapié
zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji przyjeta w ziobku.

3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy



to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu
z toalety. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych

asystowala inna osoba.

§5.

Zasady kontaktu pracownikéw zlobka z dzie¢mi poza godzinami pracy

. Kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sic wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

. Jedli zachodzi taka konieczno$é¢, najwlasciwszg forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, e-dziennik).
W naglych sytuacjach, dozwolone jest wykorzystanie kanalu prywatnego.

. Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

. JeSli zachodzi koniecznoé¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrektora Zlobka, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczaeych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

ROZDZIAL 11X

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelun zlobka

§1.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu zlobka

(pracownikéw/wspélpracownikéw/woelontariuszy/stazystéw/praktykantow)

. Rekrutacja cztonkéw personelu ztobka odbywa sig¢ zgodnie Z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu: zebranie danych kandydata/kandydatki, kidre pozwolg jak najlepiej
poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez zlobek,

takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
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Podeczas rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Zlobek musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym réwniez osoby pracujace na
podstawie umowy =zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne,

Aby sprawdzi¢ dane osoby zatrudnianej, w tym stosunek osoby zatrudniahéj do dzieci
1 podzielania wartoéci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, .
zlobek moze zgdac danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Zltobek musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Zlobek powinien zatem
znac:

a) imie (imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,

¢} dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zlobek ma prawo zazgdaé od kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Podstaws dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych, w swietle obowigzujgcych
przepiséw, nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe.

Z}obek nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Ztobek ma prawo pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, a takze dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi, dyrektor ztobka jest zobowigzany sprawdzié osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym
oraz rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w



Rejestrze dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl; by mdc uzyska¢ informacje z rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu ztobka).

10. Aby sprawdzi¢ osobge w rejestrze, Zzlobek potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko;
b) data urodzenia;
c) pesel;

d) nazwisko rodowe;
€) imie¢ ojca;

f) imi¢ matki.

11. Wydruk =z rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 UMOWe cywilnoprawna.

12. Ztobek pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
nickaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. 0
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

13. Przedtozenie informacji w przypadku obcokrajowcow.

13.1 Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
réwniez informacje z rejestrn karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowe] lub wolontariatu, zwigzane] z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw

13.2 Pobranie od kandydata/kandydatki os$wiadczenia, ktére stanowi zalgcznik nr 7
o panstwie/panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli
prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada, pod rygorem odpowiedzialnodci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej



innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscila sie takich c¢zynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawiaﬁiem sportu
lub realizacja innych zainteresowa przez maloletnich, lub z opieka nad nimi..
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
oswiadczenie o nastgpujgce] tresci:

»~Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.
Oéwiadcezenie to zastgpuje pouczente organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie

fatszywego oswiadczenia.

14. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

1.

14.1 Zaswiadczenia z KRK moZna domagaé sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy

prawa wprost wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnodei obowiazuje m.in. nauczycieli,
w_tym nauczycieli oraz opickunow zatrudnionych w Zlobkach i przedszkolach

publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawece wypoczynku dzieci,

14.2 W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, dyrektor Zlobka prosi

kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
sie wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popeinione przeciwko dzieciom (wzor o$wiadczenia stanowi

zalgeznik nr 1).

14.3 Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki

zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng odmowy zatrudnienia.

Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na c¢zynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
Czynniki ryzyka krzywdzenia i sposéb reagowania

Pracownicy ziobka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy ziobka podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy zfobka zobowigzani sa do biezgcego monitoringu sytuacji i dobrostanu
dziecka. _

Pracownicy zlobka znaja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko-dziecko
ustalone w Zlobku.

Pracownicy zlobka znaja procedury dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

ROZDZIAL V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzenin maloletniego

§ 1.
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

. W przypadku powziecia przez cztonka personelu zlobka podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi ztobka. Wzér notatki stanowi zatacznik nr 9.

Personel zlobka zwraca szczegdlna uwage na wystepowanie w zachowaniu maloletniego
symptoméw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o popelnieniu przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualne;j.

Kazda z poinformowanych oséb o podejrzeniu krzywdzenia dziecka jest zobowigzana
do niezwlocznego poinformowania dyrektora ztobka.

Dyrektor jest zobowigzany do wezwania opiekunéw dziecka, wobec ktorego istnieje
podejrzenie krzywdzenia oraz informuje ich o zaistnialym zgloszeniu.

Dyrektor jest zobowigzany do sporzadzenia opisu sytuacji w placéwee i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawcg i rodzicami oraz planu pomocy dziecku.
Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez ziobek dziata w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do wiasciwej instytucii,

b) zakresu wsparcia, jakie ztobek jest w stanie zapewnié dziecku,



7.

10,

I1.

12,

13.

14.

c) skierowania dziecka do specjalistycznej jednostki pomocowej, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duZzym nasileniu), dyrektor zlobka

powohye zespdl interwencyjny, w sklad ktérego mogg wej$é:, wychowawca dziecka,

dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lui) o dziecku

(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego

przez dyrektora oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,

powotlanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka

na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom

zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne], bezstronnej instytucii.

Ze spotkania zostaje sporzadzony protokét.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora opiekunom,

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundéw o obowiazku zlobka w zakresie zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad

rodzinny, Os$rodek Pomocy Spolecznej badZz przewodniczgcemu  zespolu

interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” w zaleznosci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rbdzicéw/opiekunéw o obowigzku =zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka, dyrektor zlobka skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

do prokuratury) /policji (wg wzoru zalacznika nr 10) lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do sgdu rejonowego (wg wzoru zatacznik nr 11), wydzialu rodzinnego i

nieletnich, Ofrodka Pomocy Spoteczne] lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji interwencyjnych

wymienionych w ust. 11.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw

dziecka na pismie.



15.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktora jest nieodlgcznym
elementem Standardow Ochrony Maloletnich. Karta interwenc)i stanowi zalgcznik nr 2
do standardéw. Karte interwencji zalacza sie do akt osobowych dziecka.

16. Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. -
§ 2.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

PROCEDURA 1

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie




PROCEDURA 2
Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli
taka, ktéra nieukonezyla 17 roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

‘Wiece] informac]i na stronie:
standardy.fdds.pl




PROCEDURA 3.
Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opickuna

prawnego
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ROZDZIAL VI
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ''Niebieskie Karty”

§1L
Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego

1. Kazda z poinformowanych 0séb o podejrzeniu krzywdzenia dziecka jest zobowigzana
do natychmiastowego poinformowania dyrektora placéwki.

2. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, wobec kiérego istnieje podejrzenie
krzywdzenia,

" 3. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatym zgloszeniu.

4, Dyrektor sporzadza opis sytuacji placowki i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, wychowawcg i rodzicami.

5. Dyrektor sporzadza plan pomocy dziecku.

6. W przypadkach zlozonych informacji (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor placéwki powoluje
zespol interwencyjny (w sklad moze wejsé, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, w przypadku, gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest
obligatoryjne.

7. Dyrektor informuje opiekundéw o obowigzku placoéwki w zakresie zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
of$rodek pomocy spotecznej badZz do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego
(procedura ,Niebieskiej Karty™) — w zaleznodci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opickunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka, dyrektor placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji (zatacznik nr 10) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej (zalgcznik nr 1



lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji interwencyjnych

wymienionych w ust. 9.

§ 2.
Procedura ,,Niebieskie Karty”

(na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty™)

1.

Osoba wszcezynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia  stosowania przemocy domowej
i przeprowadza rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miarg
mozliwoscl, z 0sobg stosujgeg przemoc.

Rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenistwo.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznodci, ktére mogg mied
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowa, informuje sig¢ ja
w szezegblnodei o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
oraz wskazuje na konieczno$é¢ zmiany sposobu postepowania.

Dziatania realizuje sic uwzgledniajac warunki, czynniki i potrzeby, w tym dotyczace os6b
niepeosprawnych.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach
procedury  przeprowadza si¢ w  obecnodci rodzica, opiekuna prawnego
lub petnoletniej osoby przez nig wskazanej.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domows wobec matoletniego

sa rodzice, opiekunowie prawni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sig



9.

10

I1.

12.

13.

14.

15.

w obecnodci pelnoletniej osoby najblizszej, zwanej dalej ,o0soba najblizszg”
lub peloletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujacyg przemoc domows wobec petnoletniej osoby
nieporadnej jest rodzic Iub opiekun prawny, dzialania w ramach procedury przeprowadza
sic w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku — w obecnosci innej osoby

peinoletniej przez nig wskazane;j.

. Dzialania z udzialem os6b doznajacych przemocy domowej, o ktorych mowa.

wust, 112, przeprowadza si¢, w miarg mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura rozpoczyna si¢ od wypelnienia tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokonaé
wylacznie:

a) policjant;

b} pracownik socjalny;

¢) pracownik oswiatowy;

d) pracownik ochrony zdrowia;

e) czlonek gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych.

Po wypelnieniu dokumentu, w ciggu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, ktéry najczeécie] ma swojg siedzibg w Osrodku Pomocy
Spotecznej.

Przewodniczagcy ma 3 dni, aby przekazaé wypelniong Niebieskg Karte A
do utworzonej grupy roboczej. Skiad tego zespolu bedzie zalezal od potrzeb rodziny,
dla ktorej wszczeto procedure. Nastepnie osoba doznajgca przemocy otrzyma Niebieskg
Karte B, w ktorej zawarte sa informacje prawne 1 praktyczne w sprawie uruchomionej
procedury.

Opracowanie indywidualnego planu pomocy: grupa robocza po zapozpaniu sig
z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi zebranymi w srodowisku domowym,
zaprosi osobe doznajaca przemocy na spotkanie; powinno sie ono odbyé w terminie
od 7 do 30 dni od zgloszenia/interwencji w siedzibie zespolu interdyscyplinarnego
lub - w sytuacji choroby - miejscu dogodnym dla osoby pokrzywdzonej; podczas
spotkania wypisana zostanie Niebieska Karta C, na ktdrej znajdzie si¢ indywidualny plan
pomocy, uwzgledniajgcy potrzeby osoby, wobec ktérej stosowana jest przemoc.
Oddzialywanie na sprawce przemocy: grupa robocza wezwie do siebie osobg dokonujaca
przemocy; celem spotkania jest przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania
przemocy 1 poznanie jego potrzeb; przebieg spotkania zostanie spisany w Niebieskiej

Karcie D; w uzasadnionych sytuacjach zesp6! interdyscyplinarny moze wystapié



do prokuratury o zastosowanie $rodkdéw zapobiegawczych, takich jak nakaz opuszczenia
przez sprawce lokalu, w ktérym zamieszkuje wspélnie z pokrzywdzonym, dozér policii,

czy tymczasowe aresztowanie.

16. Realizacja indywidualnego planu pracy: kolejnym krokiem jest wprowadzenie

stworzonego przez grupg robocza planu pracy w Zycie. Dziatania moga obejmowac:
a) prace socjalng;
b) konsultacje psychologiczne;
¢) udzial w grupie wsparcia dla oséb doznajacych przemocy;
d) powiadomienie sadu;
e) objecie dzieci opiekg pedagogiczno-psychologiczng;
f)  czlonkowie zespolu beda monitorowali $rodowisko domowe osoby doznajace]

przemocy domowe;j.

17. Zdarzenia niebezpieczne podczas procedury ,.Niebieskie Karty” - osoba doswiadczajgca

18.

19.
19.

19.

przemocy domowej powinna zglasza¢ policji lub cztonkom grupy roboczej kazde
zachowanie agresywne ze strony oprawcy; policjant utworzy wowczas nowg Kartg A,
za$ grupa robocza dokona adnotacji w powstalej wezesniej Karcie C.

Zakonczenie procedury nastepuje zazwyczaj po kilku miesigcach od jej rozpoczecia;
w niektérych rodzinach przemoc trwa latami - wéwcezas procedura ,.Niebieskie Karty”
trwa znacznie dhuzej; po zakoficzeniu procedury ,,Niebieskie Karty”, w kazdym momencie
mozna rozpoczgé ja ponownie; wystarczy dokona¢ odpowiedniego zgloszenia,
np. na policji; w prawie nie ma okreglonego okresu czasu, przez ktdry procedura musi by¢
wykonywana; zwyczajowo, cata procedura trwa okolo 3 miesigey.

Rola ztobka i w procedurze ,.Niebieskie Karty”.

1 Ztobek zaklada Niebieska Karte — A — w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka;po
nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta3 osobgalbo po ustgpieniu przyczyny
uniemozliwiajace] wypelnienie formularza w jej obecnosci; gdy nawigzanie
bezposredniego kontaktu z tg 0sobg jest niewykonalne, mozna wypelni¢ formularz bez jej
udziatu; w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecl uczeszczajgcych
do ztobka wypelnienie formularza Niebieska Karta — A nastgpi¢ moze jedynie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub osoby najblizszej, jezeli przemoc stosujg
wobec dziecka rodzice/opiekunowie prawni.

2 Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze zostala
dotknigta przemoca w rodzinie jest niezbgdnym elementem procedury; rozmowa taka

powinna zostaé przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi



1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo; za kazdym
razem nalezy ocenié, czy miejsce przeprowadzania rozmdw jest odpowiednie i zapewnia
poczucie godnodci i bezpieczenstwa; osoba, z ktérg sie przeprowadza rozmowe w ramach
wszezgte] procedury musi mie¢ pewno$é, Ze ani sprawca, ani osoby frzecie (dzieci,
nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszezajaeych do ztobka) jej nie stysza
i co wiecej, ze informacje te nie bedg w przyszlosci takim osobom udostqpniaﬁe.

19.3 Wszczynajagc procedurg, nalezy w pierwszej kolejnoéci podjaé dziatania.
interwencyjne, majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktore] istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocy w rodzinie; dzialania te nie bedg podejmowane
zawsze przy wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjach naglych, w ktorych istnieje
zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka; aby placowka mogla podejmowaé wobec rodzin
dotknigtych przemocs dziatania interwencyjne, powinno w tym celu podejmowaé Scisly
wspolprace z podmiotami, ktére uprawnione sg do wymienionych wyzej dzialan:
pracownicy socjalni, policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

194 Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A”, osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz , Niebieska
Karta ~ B”; jezeli osoba tg jest dziecko, formularz B przekazuje sie rodzicowi,
opickunowi prawnemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie; ustawodawca przewidzial, Zze formularza ,Niebieska Karta - B”
nie przekazuje sie dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie; formularza tego
nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy Ww rodzinie; jezeli
podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka,
to formularz ,,Niebieska Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.

19.5 Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta - A”, dyrektor placéwki
ktory wszcezagl procedure, zobowigzany jest niezwlocznie, lecz nie péZniej niz w terminie
7 dni od wszczecia procedury, przekazaé oryginal wypelnionego formularza ,Niebieska
Karta - A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarego; w  Zzlobku

przechowywana jest kopia przekazanego formularza.



10.

ROZDZIAL VII
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

- monitoring stosowania polityki

§1.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

- monitoring stosowania polityki

Przegladu Standardéw Ochrony Maloletnich dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz oceny zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

Za przeglad i aktualizacje standardow odpowiedzialna jest osoba wyznaczona
przez dyrektora placowki - czlonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki
zawartej w Standardach Ochrony Maloletnich.

Osoba, o ktore] mowa w punkcie poprzednim, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji polityki, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz za proponowanie zmian.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 ninigjszego paragrafu, przeprowadza wérdéd personelu
placowki ankiete monitorujacg poziom realizacji polityki.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez personel placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placoéwki.

W procesie ewaluacji Standardow Ochrony Maloletnich zaangazowany jest caty personel
zlobka.

Monitoring standardéw prowadzony jest w oparciu o metod¢ sondazu diagnostycznego
z wykorzystaniem techniki ankietowania. Kwestionariusz ankiety stanowi zalgcznik 3.

W ankiecie, czionkowie personelu placéwki moga proponowac zmiany polityki zawarte;
w standardach oraz wskazywac ich naruszenie w zlobku.

Standardy podlegajg sprawozdawczosci, minimum raz w roku, za ktore odpowiedzialna
jest osoba wyznaczona przez dyrekiora placéwki - czionek personelu sprawujgcy nadzor
nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.

Po dokonanin analizy, sporzadzany jest raport i wnioski do dalszej pracy,
ktéry przedstawia osoba wyznaczona przez dyrektora - czlonek personelu sprawujacy

nadzor nad realizacja polityki zawartej w Standardach Ochrony Maloletnich.



11. Dyrektor placowki wprowadza niezbedne zmiany w Standardach Ochrony Maloletnich

i oglasza personelowi Ztobka nowe brzmienie dokumentu.

ROZDZIAL VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu zlobka do

stosowania standardow

§ 1.

Zakres kompetencji

1. Osobg kompetentna i odpowiedzialng za przygotowanie personelu placoéwki
do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich jest dyrektor zlobka.
2. Dyrektor zlobka wyznacza osobe - czlonka personelu, sprawujgcg nadzor nad realizacjg
Standardéw Ochrony Matloletnich.
3, Caly personel podpisuje si¢ wlasnorgcznie z faktem zapoznania ze Standardami Ochrony
Maloletnich.
4. Podzial obowigzkow:
Dyrektor:
a) zatwierdza ,,Standardy Ochrony Maloletnich™ i wdraza je w zycie zarzadzeniem;
b} umieszcza dokument w dostgpnym miejscu w placowce;
c) wyznacza osobe sprawujaca nadzor nad realizacja Standardéw Ochrony Maloletnich, -
ktéra dokonuje raz na dwa lata przegladu Standardéw;
d) wyznacza osobe odpowiedzialng za Internet;
e) przydziela zadania zwigzane z postepowaniem w przypadku krzywdzenia;
f) powohiyje zespol interwencyjny;
g) planuje szkolenia/warsztaty/zebrania;
h) okresla obieg dokumentéow zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia
dzieci;
1) zapoznaje pracownikéw placéwki z polityka Standardéw Ochrony Maloletnich.
j) prowadzi rejestr =zglaszanych spraw - dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
fub krzywdzenia dzieci;
k) przekazuje zawiadomienia o podejrzenie\u krzywdzenia (z, ktére wplynelo do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie) osobie wskazanej przez dyrektora nadzorujacej

standardy;



1} stosuje do archiwizacji dokumentdw wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw
krzywdzenia;

m) prowadzi szkolenia W ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
wychowawcow/opiekundow o  zjawisku przemocy, skutkach, symptomach,
rozpoznawaniu jej stosowania;

n) wspiera wychowawcow grup w rozpoznawaniu kizywdzenia dziecka;

o) w czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnia rodzicom zasady ochrony dzieei -
obowigzujgce w placowee; ‘

p) proponuje spotkania, warsztaty, szkolenia w zakresie dotyczacym polityki standardéw.
Ochrony Matoletnich.

Wychowawey grup/opiekunowie:

a) zapoznajg sie i przestrzegajg postanowien Standardow Ochrony Maloletnich

b) szczegbélowo zapoznaja wychowankdw z trescig dokumentu

¢) w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka podejmujg dzialania okreslone
w poszczegdlnych procedurach postgpowania w zlobku

d) zapoznaja z dokumentem wszystkich rodzicow w najbardziej dostgpnej dla nich
formie.

Wszyscy pracownicy zlobka (caly personel):

a) sa zobowigzani do zapoznania i stosowania polityki standardow;

b) podpisujg wiasnorecznie fakt zapoznania stosowania polityki standarddw;

c) sg zobligowani do czynnego udzialu w warsztatach, szkoleniach, spotkaniach
dotyczgeych polityki zawartej w Standardach Ochrony Maloletnich;

d) rozpoznaja symptomy krzywdzenia dzieci;

) reagujg w przypadku krzywdzenia dzieci;

f) informuja o wszystkich formach krzywdzenia dziecka dyrektora placowki.

ROZDZIAL IX
Zasady przygotowania personelu zlobka

do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich i dokumentowania tej czynnosei

§ 1.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i ich dokumentowania
1. Obowigzek wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich nalezy do dyrektora

placowki.



10.

11.

Za opracowanie standardéw odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez dyrektora

Ztobka.

Polityka zawarta w standardach dotyczy calego personmelu (wszystkich pracownikow,

wspdlpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

Podczas tworzenia Standardéw Ochrony Matoletnich, wspoipracuje caly personel

placowki. ”

Osoba odpowiedzialna za opracowanie standardéw, po analizie aktualnie obowigzujgcych.

aktéw prawnych, dotyczacych wdrozenia Standardow Ochrony Maloletnich

oraz po konsultacjach ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

opracowuje dokument, ktéry poddany jest analizie oraz podlega akceptacji

przez dyrektora placowki.

Dyrektor oraz osoba odpowiedzialna za opracowanie standardéw, zapoznajg pracownikow

placoéwki z obowiazujgcymi Standardami Ochrony Maloletnich.

Przygotowanie personelu polega na poglgbianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania

krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie

z prawem, wilasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej

w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony 1 wsparcia maloletnich.

Zakres szkolenn ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikdw,

w tym zakresie,

Kazdy pracownik Zlobka zobowigzany jest do zlozenmia podpisu potwierdzajgcego

zapoznanie si¢ z dokumentem. Oéwiadczenie zapoznania sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich stanowi zalgcznik nr 4.

Kazdy pracownik jest zobligowany do uczestniczenia w spotkaniu/warsztacie/zebraniu

dotyczacym ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, ich praw i ochrony przed przemoca,

wykorzystywaniem, zagrozeniami.

Dokumentowanie przygotowania personelu do stosowania standarddw:

1.1 wiasnoreczny podpis na odwiadczeniu (formularz- zalgeznik nr 4);

11.2 wilasnoreczny podpis na liscie obecnoscei podcezas spotkania, zebrania, warsztatu itp. o
tematyce zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, ochrong maloletnich, przeciwdzialaniem

przemocy, wykorzystywaniem itp.



2.
3.
4.

ROZDZIAL X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim

Standardow Ochrony Maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1.

Udostepnianie standardéw rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim

Standardy Ochrony Maloletnich opublikowane sg na stronie internetowej ziobka oraz sa
dostepne w widocznym miejscu w jgj siedzibie.

Zapoznanie rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Zlobka odbywa
si¢ podczas zebran z rodzicami, podezas ktérych omawia sie kwestie watpliwe z punktu
widzenia rodzica/opiekuna prawnego. '
Rodzic/opiekun prawny potwierdza wlasnorgcznym podpisem oswiadczenie zapoznania
sie z obowigzujacymi w ziobku Standardami Ochrony Maloletnich.

Za zebranie podpiséw pod o$wiadczeniem dla rodzicéw zobowiazany jest wychowawca
grupy.

Wzér o$wiadczenia zapoznania sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

przez rodzica/opiekuna prawnego stanowi zalgcznik nr 5.

ROZDZIAL X1
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia. Zasady prowadzenia rejestru interwencji.

§ 1.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

dzieciom sg wszyscy pracownicy ztobka (caly personel), ktory po otrzymaniu informacji

0 krzywdzeniu maloletniego lub powzigciu podejrzenia krzywdzenia dziecka
niezwlocznie maja obowigzek powiadomié o tym fakcie dyrektora .

Zgloszen mozna dokonywaé bezposrednio u opiekuna lub u dyrektora placéwki.
Dyrektor przyjmuje zgloszenie dotyczace zdarzenia zagrazajgcego dobru dziecka.

W Zlobku podejmuje sie odpowiednie kroki zgodnie z polityka i prawem.



b

§2.

Zasady prowadzenia rejestru interwencji

W placowce obowiagzuje karta interwencji (wzor karty interwenc]i stanowi zalgeznik nr 2.)
Uzupelnia sie kartg inferwencji, nadajac jej okreslony numer porzadkowy.

Dyrektor przyjmuje zgloszenie i uruchamia procedurg zgodnie z Rozdziatem V i VI.
Dyrektor prowadzi rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matloletnim.
(rejestr kart interwencji).

W rejestrze nadaje si¢ nr porzadkowy kartom interwencji, zgromadzonym w danym
roku.

Wzdr rejestru kart interwencji stanowi zafgcznik nr 6.

Rejestr Kart Interwencji wraz z kartami interwencji przechowywane sg w zamknigtej

szafie, bez dostepu dla 0s6b nieupowaznionych.

ROZDZIAL XII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenta maloletnich zakladana

jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka.

2. Teczke zaklada i prowadzi dyrektor. Do czasu zakonczenia sprawy, teczka pozostaje

w gabinecie dyrektora i jest nalezycie chroniona przed dostepem 0séb nieuprawnionych.

3. W teczce umieszcza si¢:

2)
b)
©)
d

€)

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia;

protokdt rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwe jego sporzadzenie;
kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy;

notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizsza 'lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem,;

protokét z posiedzenia zespotu interwencyjnego;



f) kopig¢ ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
LNiebieskiej Karty™;

g) kopie ,Niebieskigj Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,»Niebieskiej Karty B;

h) protokoly z rozmdéw z osobg krzywdzaca (o ile taka bedzie przeprowadzana);

i) korespondencj¢ pomigdzy np. poradnia psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, o$rodkiem pomocy spolecznej 1 innymi; '

j} plan wspierania dziecka krzywdzonego;

k) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i opiekunéw
prowadzacych zajgcia w grupach;

1) ocene efektywnosci wsparcia;

m) wykaz telefonow, adresdw instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

ROZDZIAL. X111
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowyeh dzieci

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okredlonych w ustawie o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 1. poz. 1781 z pézniejszymi zamianami)

Personel ziobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.
Personel ziobka kieruje sie odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z rodzicami/opiekunami prawnymi z codziennych
aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dzialan zawsze
ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku
dziecka. Zgoda jest wigzaca tylko wtedy, jesli rodzic/opiekun prawny zostat
poinformowany o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z
publikacja wizerunku.

Zdjecia/nagrania nie posiadajg informacji identyfikujacych dziecko =z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania uzyte zostaje
tylko imig.

W celu unikniecia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
dzieci obowigzujg zasady:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
ujeta na zdjeciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie, '

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje¢ z publikacii zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jeshi
one hub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé
po odejsciu ze Ziobka.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci sg zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktdrych ztobek rejestruje wizerunek dzieci do wiasnego uzytku

rodzice/opiekunowie prawni sa poinformowani, Zze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewnetrznej

bezpieczenstwo dzieci bedzie zapewnione poprzez:

a) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych.

b) Zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgce] wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia.

¢) Niedopuszezenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywatla z dzie¢mi bez nadzoru opiekunki dziecigcej.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosei takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni Iub widzowie

wydarzef i uroczystosci zlobka rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki

dzieci i 0sdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby.

W przypadku rejestracii przez przedstawicieli mediéw lub osobe prywatna

wydarzenia organizowanego przez zitobek nalezy uzyska¢ zgode dyrekcji na

rejestracjg 1 publikacje materiatu.

Personelowi zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemne) zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z rodzicami/opiekunami

dziecka, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych

dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie

dziecka tub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzie o

udostgpnieniu wybranych pomieszezen instytucji dla potrzeb nagrania.

Materialty  elektroniczne  zawierajace  wizerunki dzieci na  nosnikach

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z

pamiecia przenoéna, nie sg archiwizowane.



ROZDZIAL X1V

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§1.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego, po ujawnieniu jego krzywdzenia, opracowuje zespol
interwencyjny: zespét wychowawcéw zatrudnionych w zlobku powolany przez
dyrektora (w jego sklad moga wchodzié: wychowawca, oraz inni opiekunowie
prowadzacy zajgcia w grupie).

2. Struktura dokumentu planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) imig i nazwisko dziecka;

b) imiona i nazwiska czionkdw zespolu sporzadzajacego plan wsparcia;

¢) tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia;

d) diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

e) cel wsparcia dziecka;

f) identyfikacja zasobéw wewnetrznych placowki oraz Zrédel zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia;

g) zakres wspdldzialania placéwki z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka;

h) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku;

i) formy i metody wsparcia dziecka;

j) ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

3. Dzialania wedlug planu:

3.1 przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosdci doznanej
krzywdy, stopieft naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
— w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

3.2 analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicdw, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistéw

— psychologdéw, pedagoga, terapeute;



3.3 okredlenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia

matloletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze

jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spolecznego

oraz w obszarze prawnym i socjalnym;

3.4 zdefiniowanie celu oferowanege wsparcia, np.:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dzialan majacych przywréci¢ réwnowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow i1 probleméw;

ztagodzenie psychicznych 1 behawioralnych objawow skrzywdzenia zlagodzenie
stresu, leku maloletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akeceptacji spolecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym

i spolecznym.

3.5 identyfikacja zasobéw wewnetrznych /placéwki oraz zrédel zewnetrznych wsparcia

dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a)

b)

c)

zasoby wewnetrzne placowki: dyrektor, zespol interwencyjny, (pielegniarka;
rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

Zrodla zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia
wychowawcow, stuzba zdrowia, PCPR; organizacje pozarzadowe dzialajgce na
1zecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

ustalenie zakresu wspotdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz

wsparcia dziecka.

3.6 Pracownicy zlobka dzialaja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich

obowigzkdw 1 uprawnien, wspolpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.



ROZDZIAL XV

Sytuacja dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 1.

Sytuacja dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Zlobek dziata zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi dzieci niepetnosprawnych oraz -
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. W placowce nalezy szanowaé prywatno$¢ dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Ztobek wspiera potencjal rozwojowy dziecka niepetnosprawnego oraz dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4, Z7lobek pozostaje w stalym kontakcie z instytucjami wspierajacymi jg podczas pracy z
dzieémi niepelnosprawnymi oraz dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. W sytuacji krzywdzenia dziecka niepelnosprawnego oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, obowigzujg takie same procedury, jak w przypadku
pozostatych dzieci.

6. Pracownicy ztobka powinni dostosowywa¢ dziatania do potrzeb dzieci.

7. Podjete dziatania przez zlobek wobec ucznia niepelnosprawnego badz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, muszg by¢ dostosowane do dysfunkcji rozwojowych, potrzeb
mozliwosci danego dziecka.

PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostgpny dla personelu, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczna.

3. Standardy Ochrony Matoletnich, zaraz po ogloszeniu, zostaja umieszczone na stronie
internetowej ztobka.

4. Standardy sa dostepne na terenie zlobka dla wszystkich pracownikow,

rodzicow/opiekundéw prawnych i dzieci.

DYREKTOR
Zespot Ztobkéw w Raciborzy  ~€3P0u Zobkgw w Raciborzu
ul. Stoneczna 9, 47-400 Racibérz _— A

tel. 32 415 52 97 Katarzyna Zelazko

tel. kom. 502 502 611



Zalgeznik nr 1

..........................................................................

{miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
ORAZ O BRAKU TOCZACYCH SIE POSTEPOWAN PRZYGOTOWAWCZYCH,
SADOWYC‘H I DYSCYPLINARNYCH ZA PRZESTEPSTWA
IINNE CZYNY POPELNIONE PRZECIWKO DZIECIOM.
ZOBOWIAZANIE SIE DO PRZESTRZEGANIA
ZASAD OCHRONY DZIECI

N PESEL Lt re st s s e sa e
oswiadczam, ze nie bytam/em karalny/a, skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
scksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie przygotowawcze, karne
ani dyscyplinarne za przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom.
Oswiadczam, ze zapoznalam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Zlobku i zobowigzuje sig do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia.

..........................................................................

{podpis)



Zalgeznik nr 2

KARTA INTERWENCJI
BF coveeedveenend(TOK) v (r0K)

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
- wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

- inny rodzaj interwencji (jaki?)




Zalqcznik nr 3

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

I. .Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich

obowiagzujgce w ztobku, w ktérym Pani/Pan pracuje?

2. Czy zapoznal/a si¢ Pan/ Pani z dokumentem Standardéw
Ochrony Maloletnich?

3. Czy potrafi Pan/Pani rozpozna¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

4. Czy wie Pan/Pani, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy zaobserwowatl Pan/Pani naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matloletnich przez innego

pracownika?

6. Czy ma Pan/Pani jakie$ uwagi, sugestie, dotyczace polityki
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem?

Jesli tak, to jakie?

7. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby wiaczy¢ do Standardow Ochrony Matoletnich ?

8. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby usunaé ze Standardéw Ochrony Maloletnich?

9. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby zmieni¢ w Standardach Ochrony Maloletnich i dlaczego?




Zalgcznik nr 4

OSWIADCZENIE PERSONELU ZLOBKA O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
1 ZOBLIGOWANIU DO ICH STOSOWANIA

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich -

obowigzujacymi w Ztobku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania, stosowania i realizacji.

......................................................

{podpis Dyrektora Zespolu Ztobkéw w Raciborzu)



Zalgeznik nr §

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO O ZAPOZNANIU SIE

ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie i akceptuje Standardy Ochrony Maloletnich

obowigzujace w Zespole Zlobkéw w Raciborzu

Ty [Tig

......................................................

(podpis opiekuna grupy)



REJESTR KART INTERWENCJI

Zalgcznik nr 6

Data

Nr karty interwencji

Uwagi




Zalgcinik nr 7

OSWIADCZENIE O PANSTWIE/PANSTWACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska:

oraz przedkiadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
. dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzieémi/informacje

z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

..........................................................................



Zalgerniknr 8

[WZOR]
NOTATKA SLUZBOWA

dotyezy:

powziecia przez pracownika zlobka lub pozostaly personel podejrzenia, ze maloleini
jest krzywdzony*

powziecia podejrzenia. ze maloletni jest kizywdzony przez pracownika lub pozosmly
personel ztobka

powziecia przez pracownika zlobka lub pozostaty personel podejrzenia. ze maloletni

jest krzywdzony ~- agresja oraz przemoc rowiesnicza™

*wiasciwe podkreslic

Emie oraz nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziccia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE:

podpis osoby zglaszajace; data i podpis dyrektora

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA i

Daia spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia:

data 1 podpis vezestnikow spotkania:




Zulyernik ur 9

(WZOR)

Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu

Zawiadomienie o mozliwosei popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwoscei popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art
. ustawy 2 dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz U. 22022 r.. poz. 1138 ze zm.)
na szkode matoletniego......... .

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyezny, w szezegdlnosel w jaki sposéb pracownicy placowki
dowiedzieli sig o przestepstwie popefnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadezg o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placéwki. nalezy podaé nastepujacego dane
dotyczace przestepstwa:

- data,
- miejsce,
- okolicznosei przestepstwa.

- swiadkowie:

- materiat dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty. wydruki. nagrania,
zagwiadezenia.

Imig i nazwisko osoby zataseajyee]

*naleay wpisae przestepstwo. W razie brakn mozliwosed dekonania kwaldifikac przestepstiva mozna 3 cz¢5¢ pominac

- Fralezy wpisac dane dziecka



Zalgeznik vy 10

(WZOR)
Wniosek o welad w sytuacje dziecka/rodziny

[meIscowosel

Sad Rejonowy w Raciborzu

Wydziat Rodzinny i Nieletnich '

Whnioskodawea: Imie i nazwisko lub nazwa instytucii

FEPreZentOWaNna PrZEZ% - oo ocoimecramacaanenans adres

do korespondencil.... ..o
Uczestnicy postepowania:
Rodzice maloletniego:
1. imi¢ oraz nazwisko, adres zam.
2. imie oraz nazwisko. adres zam.
Maloletni:

1. imi¢ oraz nazwisko. adres zam.. data ur.

Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacie maloletniego . ... (imig i nazwisko dziecka, data

urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuticzych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zostaé uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzichw/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacie na temat sytuacji wskutek, Ktorej
ap. popelniono przestepstwo wobee dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze informacje
dotyczace osdb, ktdre byly/sg $wiadkami zdarzen. W koncowej czedel wniosku nalezy wwzglednic
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dzialad majgeych na celu ograniczenic
wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora
sadowego dla rodziny itp.)

! Wriosek nalezy zlozvé do sadu wiadeiwego ze wagledu na migjsee zamieszkania dziecka. Nalery zawsze podad imig i narwisko
dziccka
i ndres jego pobyin. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoe, m.in, poprzez wysknie do redziny kusstora na wywiad,



Zalgcznik nr 11

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONE] OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia

Imtie oraz nazwisho osoby
przeprowadzaiace] oceng:

wnioski # preeprowadzonej oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajacej ocene:

Data i podpis dyrektora :



